BURSA ULUDAG UNiVERSITESI
ETiK KURULU VE ETIiK DAVRANIS iLKELERI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Ydnergenin amaci, Bursa Uludag Universitesinde etik kiiltiiriinii
yerlestirmek, akademik ve idari personelin gorevlerini ve hizmetlerini yiiriitirken uymalari
gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranis gostermeleri bakimindan
calisanlara yardimci olmak, gorevlerin yerine getirilmesinde adalet, diiriistliik, saydamlik,
tarafsizlik ilkelerine zarar verecek, giiveni sarsacak durumlar1 engellemek ve ortadan kaldirmak,
etik davranis ilkelerine uyulmasini saglamak konusunda goriis bildirmek tizere olusturulan Etik
Kurulunun yapisini, gorevlerini, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Bursa Uludag Universitesi Etik Kurulunun yapisini,
gorevlerini ve calisma bi¢imini, Etik Kurula bagvuru ve ilgili degerlendirme siireclerine iliskin
konulari, Universite mensuplarmin akademik ve hizmet etigini ilgilendiren ve Universitenin
topluma hizmet siirecinde ve Universitenin egitim-6gretim siireglerinde ortaya ¢ikan etik konular
ve Universitenin farkli birimlerinde ¢alisanlar arasindaki iliskiler ile ilgili etik konulara iliskin
hiikiimleri kapsar.

(2) Bursa Uludag Universitesi dgretim elemanlarca yapilacak bilimsel arastirmalar,
yaymlar ile insanlar ve hayvanlar {izerindeki deneyler bu Yonerge kapsami diginda olup ilgili
alanlarda olusturulmus olan uzman etik kurullar tarafindan degerlendirilir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yoénerge, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimleri geregince 26/12/2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu I¢
Kontrol Standartlar1 Tebligi, 08/6/2004 tarih ve 25486 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5176
sayill Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun, 23/07/1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 29 uncu maddesi,
19/04/1990 tarih ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu ile Yiiksek Ogretim Kurumlari Etik Davramis Ilkelerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergenin uygulanmasinda;

a) Baskan: Etik Kurulun Bagkanini,

b) Baskan Yardimcisi: Etik Kurul Bagkan Yardimcisini,
¢) Kurul: Bursa Uludag Universitesi Etik Kurulunu,

¢) Personel: Bursa Uludag Universitesinde memur, sézlesmeli ya da isci sifatiyla gorev
yapan akademik ve idari personeli,

d) Rektdr: Bursa Uludag Universitesi Rektoriinii,

e) Rektorliik: Bursa Uludag Universitesi Rektorliigiinii,
f) Senato: Bursa Uludag Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Bursa Uludag Universitesini,

g) Uye: Bursa Uludag Universitesi Etik Kurulu Uyelerini,
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h) Yeminli Sekreter: Rektorliik tarafindan gorevlendirilen Yeminli Sekreteri,
1)Yeminli Yazman: Kurul iiyeleri arasindan segilen yazmant,

i) Yonerge: Bursa Uludag Universitesi Etik Kurulu ve Etik Davranis Ilkeleri Y &nergesini
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Etik Davranis ilkeleri ve Etik Kurul, Etik Kurula Basvuru

Etik davrams ilkeleri

MADDE 5- Personelin gérev ve hizmetlerinde, birimler ve kisiler ile olan iliskilerinde
uymalar1 gereken etik davramis ilkeleri, 13/04/2005 tarih ve 25785 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik ve 22/10/2014 tarih ve 339 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Etik Davrans ilkeleri
belgesinde tanimlanan ve Bursa Uludag Universitesi Personel Etik Davranis ilkeleri belgesinde
yer alan ilkelerdir.

Etik Kurulun olusumu

MADDE 6 - (1) Kurul, Universitenin daha énce disiplin cezas1 almamis ve hakkinda
verilmis herhangi bir etik ihlal karart bulunmayan akademik ve idari personeli arasindan Rektor
tarafindan atanan en az 9 (dokuz) tiyeden olusur. Kurul ilk toplantisinda tiyeleri arasindan bir
baskan, bir bagkan yardimcisi ve bir yeminli yazman seger.

(2) Kurul tyelerinin gorev siiresi 4 (dort) yildir. Siiresi biten liye ayni usulle yeniden
atanabilir.

(3) Asagidaki hallerden birinin gergeklesmesi durumunda Kurul iiyeligi sona erer:

a) Bir takvim yil1 i¢inde izinsiz ve mazeretsiz olarak iist iiste {i¢ toplantiya katilmamalk,
b) Adli veya idari bir sorusturma neticesinde verilen cezanin kesinlesmesi,

c) Universiteden ayrilmak,

¢) Uyelikten istifa etmek.

(4) Uyeligin herhangi bir sekilde sona ermesi halinde, bosalan iiyelik icin Rektdr
tarafindan yeni tiye atamasi yapilir. Bu sekilde atanan {iye, gorevi sona eren liyenin kalan siiresini
tamamlar.

Etik Kurulun yetki, gorev ve sorumluluklari

MADDE 7- (1) Kurulun yetki, gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Universitenin akademik ve idari birimlerinde, Yonergenin 5 inci maddesinde belirtilen
etik davranis ilkelerine iliskin sorunlarda, kanitlara dayali olarak tarafsiz degerlendirme yapmak
ve goriis bildirmek,

b) Universitede etik yasam kiiltiiriiniin yayginlasmasi, gelistirilmesi ve etik duyarliligin
artirtlmasi igin egitim ve benzeri ¢alismalar diizenlemek,

c) Etik davranis ilkelerinin, kamu gorevlilerine uygulanan temel, hazirlayici ve hizmet ici
egitim programlarinda yer almasi igin ilgili birimlerle igbirligi yapmak,

i ¢) Universite biinyesindeki uzman etik kurullarinca belirlenen etik ilke ve uygulamalarini
Universitenin benimsemis oldugu temel etik davranis ilkeleri ve degerleriyle biitiinlesmesine
yonelik degerlendirme ve 6nerilerde bulunmak.

(2) Kurul, yiiriittiigii faaliyetlerden dolay1 Rektore karst sorumludur.
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Basvuru usul ve esaslari

MADDE 8- (1) Kurula yapilacak bagvurulara iliskin usul ve esaslar sunlardir:

a) Kurula, 3071 sayili Dilekce Hakkinin Kullanilmasma Iliskin Kanunda belirlenen
esaslara gore medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaglar ile
Tiirkiye’de ikamet eden yabanci tilke vatandaslari bagvuruda bulunabilir. Bagvuruda bulunabilmek
icin basvuranin menfaatinin etkilenmesi kosulu aranmaz.

b) Basvurular, Kurula yazili, elektronik posta veya tutanak altina alinan sozlii bagvuru
yollartyla yapilir. Bagvurular, Rektoriin onayiyla Kurul giindemine alinir.

¢) Basvuru dilekgesinde, basvuruyu yapan kisinin adi, soyadi, yerlesim yeri, is adresi,
varsa diger iletisim bilgileri ile Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Numarasi ve imzas1 bulunur. Yabanci
tilke vatandaslarinin bagvurularinda dilekgeye Yabanci Kimlik Numarasi yazilir. Bu bilgileri
icermeyen Vveya gecerli bir vekaletname olmaksizin bagkasi adina yapilan bagvurular incelemeye
alinmaz.

¢) Dilekcede, etik ilkelere aykir1 davramis iddiasina iliskin bilgi ve belgeler agik ve
ayrintili olarak belirtilir; basvuru konusu yapilan etik ilkelere aykirt davranis iddiasi, kisi, zaman
ve yer okunakli bir sekilde ve somut bigimde gosterilir, diger tanik ve delillere isaret edilir.

d) Yarg: organlarinda incelenmekte olan veya karara baglanmis olan etik ilke ihlalleri
hakkinda kurula bagvurulamaz. Daha 6nce Kurulda incelenip karara baglanmis sikayetler, yeni
kanit gosterilmedikge bir daha sikayet konusu yapilamaz.

e) Yukaridaki bagvuru usuliine uygun yapilmayan bagvurular degerlendirmeye alinmaz.

f) Bagvurunun kayitlara gegtigi tarih, bagvuru tarihidir.

g) Kurul Bagkani, Rektorlik tarafindan gonderilen sikayet dilekgesini ilk inceleme
sonucunda kabul edebilecegi gibi gerekli gordiigii hallerde konu ve kabul edilebilirlik agisindan
incelenmek {izere bir Kurul liyesine de gonderebilir. Bu iiye, bagvuranin adi, soyadi, gorevi,
basvuru konusu ve basvuru hakkindaki onerisini igeren bir rapor hazirlayip Kurul Baskaninin
inceleme ve degerlendirmesine sunar. Kurul Bagkani rapora dayanarak basvurunun kabuliine ya
da reddine karar verir. Kabul edilen basvurular Kurul giindemine alinir.

g) Kurul, incelemeyi yonergede belirtilen usule gére tamamlar ve karar verir.

Re’sen inceleme

MADDE 9 - (1) Kurul, personelin etik ilke ihlalinde bulundugunu ¢esitli yollarla
ogrenmesi durumunda, re’sen inceleme baslatabilir.

(2) Bu konuda Kurul Baskaninca gorevlendirilecek bir {iyenin gdzetiminde gerekli
bilgiler toplanarak hazirlanan rapor Bagkana sunulur, degerlendirme sonucunda ilgili konu Kurul
giindemine alinir.

Etik Kurulun ¢alisma bicimi

MADDE 10 - (1) Kurulun ¢alisma bigimi asagidaki gibidir:

a) Incelenecek konular ve degerlendirilecek dosyalar, Rektor tarafindan Kurula havale
edilir.

b) Kurul, Baskanin gagris1 iizerine yilda en az 2 (iki) kez toplanir. Gerektiginde Bagkanin
cagrisi ile olagantistii toplanti yapilabilir. Bagkanin katilamadig: toplantilara yardimcisi baskanlik
eder. Toplant1 giindemine alinan dosyalar havale tarihinden itibaren en ge¢ 3 (lii¢) ay icerisinde
sonuglandirilir. Bu siire, gerektiginde Kurul karariyla en ¢ok 2 (iki) aya kadar uzatilabilir.

¢) Kurul, degerlendirmelerini dosya iizerinden yapar; gerektiginde ilgili kisilerden yazili
ya da sozlii bilgi alir. Hakkinda etik ihlali bagvurusu bulunan kisilere Kurul 6niinde savunmalarini
yapma hakk1 taninir. Savunma i¢in 7 (yedi) is giiniinden az olmamak {izere siire verilir. Savunma
icin belirlenen tarihte herhangi bir mazereti olmaksizin savunma yapilmamasi halinde ilgili kisi
savunma hakkindan vazgegmis sayilir. Hakkinda etik ihlal bagvurusu bulunan kisi mazeret beyan
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ettiginde, Kurul tarafindan gecerli sayilan mazeretin sona ermesinden itibaren savunma igin 7
(yedi) is giinii ek siire verilir. One siiriillen mazeretin Kurul tarafindan kabul edilmemesi halinde
ilgili taraf/taraflar savunma hakkini kaybetmis olurlar. Savunma islemi tutanak altina alinir. Bu
durumda eldeki mevcut bilgi ve kanitlara gore degerlendirme yapilir ve goriis bildirilir.

¢) Kurul, gerek duyulmasi halinde inceleme konusu ile ilgili Universite icinden veya
disindan uzman ya da uzmanlari, goriislerine bagvurmak tizere toplantiya davet edebilir ya da
konunun uzmanlardan olusturulacak bir komisyonca incelenmesini talep edebilir. Kurul tarafindan
talep edilmesi halinde uzmanlar/komisyonlar kendilerinden goriis istenilen dosya hakkinda rapor
hazirlayarak Kurula sunarlar. Uzmana/komisyona, 15 giinii agmamak kaydiyla uygun siire verilir.

d) inceleme ve degerlendirme sirasinda baska kurum ve kuruluslarla yapilmasi gereken
yazigmalar, Rektorliik araciligiyla gizlilik ilkeleri cercevesinde gergeklestirilir. Kurulun yazisma
islemleri Rektorliik tarafindan gorevlendirilen yeminli sekreter tarafindan yiiriitiiliir.

e) Kurul, iiye tam sayisinin en az 2/3’ ile toplanir ve katilanlarin salt gogunlugu ile karar
alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylamalar agik usulle yapilir. Oylarin esit olmasi halinde
Bagkanin oyu yoniinde karar verilmis sayilir. Baskan gerekgeli Kurul kararin1 Rektorliige sunar.
Kararlar ilgililere Rektorliik tarafindan teblig edilir.

(2) Kurul kararlari tavsiye niteligindedir. Kurul, bagvurulari yalnizca etik davranis ilkeleri
yoniinden ele alir ve degerlendirir. Kurul, incelenen konuya iligkin ulusal ve uluslararas1 akademik
etik diizenlemeleri, sozlesme, bildirge ve benzeri metinleri géz éniinde bulundurur. Kurul, ulusal
ve uluslararas1 metinlerde diizenlenmemis bir sorunla karsilagtiginda, bu konuda ilkesel kararlar
alabilir. Kurulun ceza verme ya da ceza 6nerme yetkisi yoktur.

Gizlilik ve arsiv

MADDE 11 - (1) Kurul, hakkinda degerlendirme yaptigi, karar aldigi ve goriis verdigi
tiim konularda gizlilik iginde ¢alisir ve bu siireclerde elde ettigi tiim bilgi ve belgeleri sakli tutar.

(2) Kurulun inceleme, degerlendirme ve ilgili yazigsmalara ait tiim belgelerin enaz 5 (bes)
yil stire ile Rektorliikge Kurula tahsis edilmis 6zel korunakli bir arsivde saklanmasi zorunludur.
Kurul evraklarina herhangi bir yoldan erisilmesi Rektor ya da Baskanin yazili sekilde izin vermis
olmasina baghdir. Baskan bu konudaki yetkisini gérevinde bulunmadig: siireyle sinirl ve yazili
olmak kosulu ile yardimcisina devredebilir.

UCUNCU BOLUM
Etik Baglayicihk, Taahhiitname ve Bilgilendirme

Etik baglayicilik ve etik taahhiitname

MADDE 12 - (1) Personel, goérevlerini ve hizmetlerini yiiriitirken “Bursa Uludag
Universitesi Etik Davranis Ilkelerine” uymakla yiikiimliidiir. Bu ilkeler personelin istihdamini
diizenleyen mevzuat hiikiimlerinin bir pargasini olusturur.

(2) Etik Davranis Ilkeleri ve Etik Taahhiitnamesine aykir1 davranislarin ayni1 zamanda
disiplin sugu da teskil etmesi halinde, ilgililer hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem
yapilir.

(3) Universitede akademik, idari ve diger gorevlere atanan her personel géreve baslarken
bu Yénergenin ayrilmaz eki sayillan “Bursa Uludag Universitesi Etik Taahhiithamesi’ni
imzalamakla yiikiimliidiir. imzalanan Etik Taahhiitname personelin 6zliik dosyasina konur.

Personelin bilgilendirilmesi

MADDE 13 - (1) Istihdama iliskin kosullarin bir pargasi olarak akademik ve idari birim
yoneticileri, personele etik davranis ilkeleri konusunda bilgi vermek, uygun egitimi saglamak, bu
ilkelere uyulup uyulmadigini gozetmek ve etik davraniglar konusunda rehberlik etmekle
yiiktimliidiir.

Senato Karar Eki



(2) “Bursa Uludag Universitesi Etik Davranis Ilkeleri”, personelin erisimi i¢in uygun
ortamlarda yayimlanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 14 - (1) Uludag Universitesi Senatosunun 20/03/2014 tarih ve 05 sayili
toplantisinda kabul edilen “Uludag Universitesi Etik Kurulu ve Etik Davranig Ilkeleri Yonergesi”
yiirtirliikten kaldirilmastir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Yonergede diizenlenmeyen konularda ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 16 - (1) Bu Yénerge Bursa Uludag Universitesi Senatosunda kabul edildigi 25
Subat 2021 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17 - (1) Bu Y®&nerge hiikiimlerini Bursa Uludag Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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